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DEL COMMISSARIO .

Oggetto: Scarito Giuseppe. Dimissioni volontarie con effetto dal 01/01/2018 per |’accesso

all’Anticipo Pensionistico Sociale.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo
e R.U. -

Bilancio
Sub aggregato di spesa

C.E.

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato € sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atto.

Per |’Ufficio Riscontro

IL Responsabile del Settore ........cnsinssenses

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
Settore e si iscrive nelle pertinenti
utilizzazioni del budget

Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n”

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Gianluca Roccella)

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.

Il Responsabile dell’istruttoria

LTI

- -
Il Responsabile del procedimento

Seduta del giorno 03 GEN 20|ﬂ

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°390/serv.1/5.G. del 01
Agosto 2017, giusta art.3, L.R. N.4 del 1 Marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario

Dott.ssa Anna Rita Mattaliano
Con |’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione




Vista l’istanza prot. n. 0017680 dell’11/12/2017 con la quale il Sig. Scarito Giuseppe nato a
Catania |’ 08/12/1954, dipendente a tempo indeterminato con posizione funzionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, in servizio presso I’U.O. di Cardiologia del P.O. Garibaldi-centro,
ha chiesto di recedere dal rapporto di lavoro con decorrenza dal 01/01/2018 per accedere all’Anticipo
Pensionistico Sociale, non rispettando il termine di preavviso di mesi due di cui all’art. 39 comma 2
del CCNL del C.L del 05/12/1996 del Comparto Sanita;

Visto, l’art.39, comma 2, CCNL del 05/12/1996 del Comparto Sanita che recita “La parte che
risolve il rapporto di lavoro senza [’osservanza dei termini di cui al comma 1, e tenuta a
corrispondere all’altra parte un’indennita pari all "importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso. L’azienda o ente ha diritto di trattenere su quanto dalla stessa eventualmente
dovuto al dipendente un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi non dato”.

Visto il D.P.C.M. n°88 del 23 maggio 2017, il quale all’art. 2, prevede i requisiti e le condizioni
per ’accesso all’Anticipo Pensionistico Sociale;

Preso atto che il Sig. Scarito Giuseppe, in data 04/07/2017 ha avanzato istanza all’INPS -
Gestione Dipendenti Pubblici- per il riconoscimento dei requisiti previsti dalla normativa sopracitata;

)i nti Pubblici- con nota del 07/11/17, allegata al presente
atto |per_costityiBrieEPaste integratel bd comunicato al Sig. Scarito Giuseppe di trovarsi nelle
condizioni previste dal comma 1 alla lettera a) e c) del D.P.C.M. n°88 del 23 maggio 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover accogliere la superiore richiesta e risolvere il rapporto di lavoro
con il Sig. Scarito Giuseppe, per dimissioni volontarie con effetto dal 01/01 /2018;

Riservandosi di richiedere al dipendente un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso, come da art.39, comma 2, del CCNL del C.L del 05/12/1996 del
Comparto Sanita;

Valutata la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del Dirigente
Responsabile del Settore Affari del Personale, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

. Prendere atto della nota INPS del 07/11/2017 che ha riconosciuto il diritto del Sig. Scarito
Giuseppe all’APE Sociale;

. Accogliere ’istanza del Sig. Scarito Giuseppe, con la quale ha chiesto di recedere dal rapporto di
lavoro con decorrenza dal 01/01/2018 per accedere all’Anticipo Pensionistico Sociale,
riservandosi di richiedere, al dipendente, un’indennita pari all’importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso, come da art.39, comma 2, del CCNL del C.L del
05/12/1996 del Comparto Sanita;

N Risolvere il rapporto di lavoro con il Sig. Scarito Giuseppe, per recesso volontario dello stesso
con effetto dal 01/01/2018, rientrando lo stesso nelle previsioni normative come meglio
specificate nella parte motiva e, per I’effetto, dichiarare disponibile il relativo posto di pianta

organica da pari data.
Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Anha Rita Mattaliano

Il Direttore Am ninistrativo
Dott.Giowanni Annino
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Dott. Gjérgio Santonocito
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata, all’albo del’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

I’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al _ ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
| Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:
0 immediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




